班主任工作职责

1.积极开展思想政治教育，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。及时宣传、落实大学与学院有关政策，向系主管学生工作领导与辅导员反映学生的意见与建议。
2.发挥学生家长与学院之间的桥梁、纽带作用，主动联系困难学生家长共同做好学生教育管理工作。将学生的在校表现如实反映给学生家长并征求家长关于教育管理方面的意见，学期末将学生成绩单及缴费、违纪情况说明邮寄给学生家长。
3.制定并完善班级管理制度，做好班级日常管理工作，包括每周检查一次学生日常考勤，负责学生请销假初审、及时报告学生违纪行为等，协助辅导员做好学生党员发展、综合测评、奖学金评定、贫困生资助等工作。
4.保持通讯畅通，学生发生突发事件时，第一时间赶到现场做好现场控制与预处理，并及时向系主管学生工作领导、辅导员汇报情况。
5.加强班风建设，营造积极向上的班级氛围，每月至少组织2次班会并做好记录。
6.选拔培养班干部，提升学生自我管理能力；每月召开学生干部会议，了解和指导学生干部开展工作，并做好会议记录。
7.抓好班级学风建设，对学生进行学习指导；加强与任课教师的沟通联系，每学期听课不少于4次；分析各门课学生的学习情况，使学生养成良好的学习习惯。
8.指导和帮助学生参加科学研究、社会实践和其他学习活动，培养学生学习兴趣，提高专业爱好与自学能力。
9.关心学生身心健康，掌握学生心理变化。指导学生课余活动，培养学生审美情趣与团队合作意识，每学期组织并参加学生活动不少于3次。
10.学期初根据学院的要求制定工作计划，学期末对照计划检查本学期工作并作出工作总结。
11.按时参加每月学院的学生工作会议，汇报所带班级情况。
12.完成学院和有关部门安排的其他学生工作。

